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От редакции

Уважаемые коллеги!

Предлагаем вашему вниманию очередной номер бюллетеня «Оценка Программ». За два месяца, прошедшие с момента выхода в свет предыдущего номера, было собрано много интересной информации. Мы решили разделить имеющиеся материалы на две части. В этом выпуске вы узнаете «коротко о многом» (новости, интернет-ресурсы, тренинги, вакансии). В следующем выпуске – «подробно о немногом» (интервью со специалистами из Грузии и Кыргызстана, статья об обучении во Всемирном Банке). 

Кстати, следующий номер бюллетеня выйдет через месяц - в августе. Надеемся, что это – хорошая новость...

Поздравляем всех членов Сети с первым юбилеем. Нам исполнился год!

От души приветствуем всех, кто к нам присоединился в мае-июне! Теперь в Международной Сети «Оценка Программ» 129 человек! 

Редакционная коллегия

НОВОСТИ

Всемирный Банк провел семинар «Введение в оценку программ» 

Семинар проходил в мае в режиме дистанционного обучения в Латвии, Нигерии, России, Гане, Танзании, Уганде и Украине одновременно. Тренеры находились в Вашингтоне. Шесть членов IPEN смогли посетить этот семинар благодаря любезному приглашению представительства Банка в Москве. За это мы хотели бы выразить персональную благодарность г-ну Зимину! Читайте впечатления двух российских участников семинара в статье «Как нас во Всемирном Банке учили» в следующем выпуске нашего бюллетеня. 

В ТОЛЬЯТТИ ГОТОВЯТ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ОЦЕНКЕ

Фондом ЕВРАЗИЯ был поддержан проект «Оценка как механизм повышения эффективности предоставления  и распределения социальных услуг» в ходе которого будет осуществлена оценка деятельности Фонда и проведена учебно-тренировочная программа по подготовке экспертов в области оценки 12 представителей местного бизнеса, власти и НКО, которым знакомы  проблемы сообщества изнутри, при содействии Центра поддержки НКО г. Москва.

Для местного бизнеса, власти и НКО значимо появление специалистов – оценщиков в своих структурах. Наличие информационно-методического материала по проведению оценки  позволит использовать данную технологию в своей деятельности.

Система  мониторинга и оценки проекта повысит эффективность деятельности, направленной на предоставление  и распределение социальных услуг.

Впервые на территории России  будет сформирован и отработан механизм оценки деятельности Community Foundation, презентация которого состоится на Региональной конференции в ноябре 2001 г.  для представителей российских Community Foundation.  

ГБФ "Фонд Тольятти", как первый созданный в России, ранее взял на себя инициативу по передаче опыта создания общественных фондов на территории России через конференции, семинары, круглые столы, ярмарки, форумы, публикации и тренинги. В результате было создано 9 общественных фондов на территории России, деятельность которых направлена на предоставление и распределение социальных услуг и социальной помощи. На Региональной конференции представители российских общественных фондов будут обеспечены методическим материалом по технологии оценки  деятельности Community Foundation в России. 

В брошюре « Оценка как механизм повышения эффективности  деятельности Community Foundation  в России», издание и публикация которой планируется на средства гранта, будет описана технология проведения оценки в Тольятти. Срок реализации проекта 12 месяцев.

Реализация проекта «Оценка как механизм повышения эффективности предоставления и распределения социальных услуг»  позволит определить пути дальнейшего развития инвестиционной политики, аккумулирования средств, проведения конкурса грантов, активизации благотворителей и волонтеров. В результате запланированной деятельности по проекту будет сформирован и отработан механизм оценки, который войдет в основу методологической базы  реализации социальных некоммерческих проектов в будущем и развития НКО на территории Тольятти. Полученный опыт планируется распространить в регионах России.

ВСЕМИРНЫЙ БАНК ОКАЗЫВАЕТ СОДЕЙСТВИЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В РЕСТРУКТУРИРОВАНИИ ЭКОНОМИКИ СЕВЕРА

На протяжении 17 лет нужно будет проводить мониторинг и оценку…

ВАШИНГТОН, 7 июня 2001 г. – Сегодня Всемирный банк принял решение о выделении 80 млн. долл. в рамках Проекта реструктурирования Севера, призванного оказать поддержку России по обеспечению устойчивого экономического развития регионов Крайнего Севера. Этот проект будет реализован на пилотной основе на уровне муниципалитетов трех заполярных территорий.

В рамках проекта будет оказано финансовое содействие программам добровольной миграции людей, желающих переехать с Севера в связи с ограниченностью экономических перспектив. Проект также предусматривает снос пустующего и пришедшего в негодность жилья и объектов инфраструктуры; внедрение более эффективных управленческих и финансовых процедур в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

Выбор целевых групп в каждой из северных территорий осуществлялся в рамках широкомасштабного процесса с участием местных администраций, профсоюзов, работодателей и местных общин в процессе консультаций с Всемирном банком, с учетом специфики экономических преобразований в данном регионе, а также местных приоритетов. Опыт, накопленный в процессе осуществления проекта, может быть впоследствии применен и к другим районам Крайнего Севера с учетом их местной специфики.

Проект включает следующие компоненты:

-   Компонент содействия миграции.

-   Компонент поддержки местного реструктурирования.

-   Компонент мониторинга и оценки проекта обеспечит контроль за процессом переселения, оценку экономических результатов реструктурирования и социальных аспектов миграции, а также оценку и распространение результатов проекта в целом.

Проект содействия переселению из районов Крайнего Севера рассчитан на 17 лет, включая 5-летний льготный период и 4-летний период реализации. Дополнительные сведения о деятельности Всемирного банка в Российской Федерации можно получить по адресу: http://www.worldbank.org.ru



СОЗДАЕТСЯ НОВАЯ МЕЖДУНАРОДНАЯ СТРУКТУРА, КОТОРАЯ БУДЕТ ЗАНИМАТЬСЯ ОЦЕНКОЙ

Несколько организаций, в числе которых подразделения ООН, Красный Крест, крупные НКО и исследовательские учреждения, создают новую структуру, которая будет заниматься мониторингом и оценкой проектов по оказанию гуманитарной помощи в экстремальных ситуациях. Эта новая структура будет называться ALNAP (Active Learning Network for Accountability and Performance in Humanitarian Assistance). Точно перевести с английского языка указанное название довольно тяжело. Смысл его в том, что это будет Сеть по оценке программ гуманитарной помощи.

В БРАЗИЛИИ СКОРО ОПРЕДЕЛЯТ, ЧТО ТАКОЕ «УСТОЙЧИВОСТЬ»

Организация CHP International готовится выполнить исследование с целью «определения понятия «устойчивость» и анализа ее отдельных составляющих – экономических, организационных, психологических, политических и технических». Частью исследования будет проведение оценки проектов в Мексике, Коста Рике и Бразилии.

В АФРИКЕ РАЗВИВАЮТ ПОТЕНЦИАЛ В ОБЛАСТИ ОЦЕНКИ

Африканский Банк Развития и Банк Развития Южной Африки провели недельный семинар на тему «Развитие потенциала оценки в Африке» (Evaluation Capacity Development in Africa). На семинаре рассматривались различные аспекты проведения оценки программ с учетом специфики региона. Во второй части семинара шел практический разговор об институционализации оценки в Африке, формировании стандартов профессиональной деятельности, налаживании коммуникаций между специалистами по оценке и использовании ИНТЕРНЕТа для развития этой деятельности. Каждая страна-участница семинара представила собственный план дальнейших шагов по развитию оценки. Создание национальных ассоциаций было признано положительной инициативой.

В ходе семинара стало очевидным, что одновременно существует несколько инициатив по объединению специалистов по оценке в различных странах. К этим инициативам относятся: 

· Африканская Ассоциация по Оценке  (African Evaluation Association / AfrEA),

· Международная Ассоциация Специалистов по Оценке в области Развития  (International Development Evaluators Association / IDEAS) 

· Одна из подструктур ООН (UNECA) осуществляет аналогичную деятельность, 

· Африканский Форум Сетей Знаний (African Knowledge Networks Forum / AKNF)

· Международная Организация по Сотрудничеству в области Оценки (International Organization for Cooperation in Evaluation / IOCE)

По словам Президента Африканской Ассоциации по Оценке Махеша Патела (Mahesh Patel), их ассоциация будет направлять свои усилия, в первую очередь, на стимулирование создания и поддержку национальных ассоциаций на континенте. Было высказано пожелание скоординировать усилия различных структур для достижения наилучшего результата. 

В ШРИ-ЛАНКЕ ПРОШЛА УЧРЕДИТЕЛЬНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ АССОЦИАЦИИ ПО ОЦЕНКЕ

Теперь и в этой стране официально существует Ассоциация по Оценке (Shri-Lanka Evaluation Association / SLEvA). В конференции приняли участие представители ООН, дипломатических миссий, высокопоставленные представители министерств, бизнесмены, представители НКО, исследовательских институтов и независимые профессионалы в области оценки программ. На конференции был принят меморандум. Президент Ассоциации – Сома де Сильва (Soma dе Silva).

Фонд СОРОСА ИЩЕТ ЭКСПЕРТОВ В ОБЛАСТИ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ

Институт  Открытое  Общество /Фонд Сороса/ г. Москва продолжает работу по  созданию  Регистра  и  Базы  Данных  специалистов  в  области публичной политики,  государственного управления и образования из стран Центральной и Восточной  Европы  и бывшего СССР и благодарит за участие всех тех, кто уже отозвался на эту инициативу.
Экспертов,  желающих  сотрудничать и войти в Регистр и Базу  Данных, приглашают связаться с координатором проекта  в  Москве  Потапенко Натальей Александровной по адресу  npotapenko@osi.ru или по телефону (095)-787-88-11 (доб.  21-40) или с менеджером программы в Будапеште г-ном де Барросом по адресу: debarros@email.com.


В БУРУНДИ ПРОШЛА КОНФЕРЕНЦИЯ ПО СОЗДАНИЮ НАЦИОНАЛЬНОЙ СЕТИ ПО ОЦЕНКЕ 

В четверг 21 июня сего года в Бурунди  прошло учредительное собрание национальной сети по оценке (Burundi Evaluation Network). Присутствовали представители их «госкомстата», два директора крупных НКО национального масштаба, два профессора из местного университета, сотрудники ЮНЕСКО и ЮНИСЕФ. Договорились, что национальная Сеть будет проводить встречи в первый четверг каждого месяца в помещении ЮНИСЕФ.  Сеть будет неформальной и открытой для всех желающих. Темы первых встреч уже определены: оценка проектов в сфере защиты прав человека; методология оценки проектов, направленных на борьбу с бедностью; методы оценки с участием (participatory methods); географические информационные системы; оценка образовательных программ; оценка программ по борьбе со СПИДом/ВИЧ. Контактные лица новой Сети: Деогратион Бузинго, Государственный Комитет по Статистике (Deogration Buzingo, Government Statistics Office, buzingodeo@yahoo.com) и Синдано Кидаси, ЮНИСЕФ (Sindano Kidasi, Unicef M&E PO Burundi skidasi@unicef.org).

Присутствовавший на встрече Махеш Пател (Mahesh Patel) в информационном письме сообщил, что каждую ночь на улицах шла стрельба. Водитель одной из машин, принадлежащих ЮНИСЕФ, был убит. Вся группа инициаторов создания Сети была задержана. Впоследствии всех благополучно освободили. Уровень насилия, по свидетельствам местных жителей был «нормальным»…

В УГАНДЕ ТОЖЕ СОЗДАЮТ НАЦИОНАЛЬНУЮ АССОЦИАЦИЮ ПО ОЦЕНКЕ

Цели будущей ассоциации:

1. Создать национальную сеть для обмена опытом работы, методиками, литературой.

2. Развивать потенциал в области оценки через формальные и неформальные тренинги.

3. Создать систему профессиональной и технической поддержки для тех, кто занимается оценкой.

4. Повышать уровень профессионализма через внедрение стандартов профессиональной деятельности.

5. Создать механизмы совместного решения возникающих в области оценки вопросов через сотрудничество со специалистами в стране и за ее пределами. 

Временный координатор Ассоциации – И.Н.Баругахара (I.N Barugahara). Адрес: Uganda National Council for Science and Technology, Uganda House, Plot 10, Kampala Road, Floor #11, P.O. Box 6884, Kampala, Uganda, Tel:  256-41-250499, Fax:  256-41-234579, E-mail:  uncst@starcom.co.ug Web-site:  www.uncst.go.ug 

В КАНАДЕ ПРОШЛА ЕЖЕГОДНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ НАЦИОНАЛЬНОГО ОБЩЕСТВА ПО ОЦЕНКЕ

В мае в г.Альберта прошла ежегодная конференция Канадского общества по оценке (Canadian Evaluation Society). Подробности можно посмотреть на сайте www.edmc.net/ces2001 В рамках конференции была организована дискуссия по вопросам развития международного сотрудничества в области оценки.

КАНАДСКИЕ СТУДЕНТЫ БРОСАЮТ ВЫЗОВ СТУДЕНТАМ ДРУГИХ СТРАН

С 1996 года в Канаде проводится конкурс по оценке проектов среди студентов университетов. Конкурс проходит в два тура. Вначале во все университеты рассылается пакет материалов, относящихся к оценке определенного проекта. Участникам конкурса – командам студентов, изучающих оценку, дается 5 часов для обработки материалов и вынесению суждений. Три лучших команды приглашаются на национальную конференцию, где им предлагается новое задание. В очном споре они определяют сильнейших. Это единственный в мире студенческий конкурс такого рода. Организатором конкурса является Канадское Общество по Оценке. 

Канадские коллеги предлагают помощь в организации аналогичных конкурсов в других странах. Кроме того, они хотят провести первый международный конкурс!

Подробности канадского конкурса можно найти на специальном сайте http://www.magma.ca/~evalucom/ 


Конгресс Французского Общества по Оценке (French Evaluation Society)
Мероприятие состоялось 14-15 июня. Центральная тема конгресса была связана с региональной оценкой (Cross-local and regional Evaluation). Это не помешало французским коллегам рассмотреть значительно более широкий круг вопросов – от оценки экологических программ до оценки программ по борьбе с преступностью. Подробности можно почитать на сайте Общества http://www.sfe.asso.fr (по-французски).

Обучение

Институт для специалистов по оценке программ (The Evaluators' Institute) 

Так называется событие, которое регулярно проводится летом в Вашингтоне при поддержке Американской Ассоциации по Оценке. В этом году «Институт» пройдет с 23 по 28 июля в отеле Мариотт. В течение недели участникам будет предложен на выбор 21 семинар продолжительностью от одного до трех дней. Приводим некоторые названия семинаров:

· Оценка в различных культурах

· Оценка результатов и влияния

· Оптимизация использования результатов оценки для разработки политик 
-    Основы оценки программ: шаг за шагом

· Взаимодополняющие и альтернативные средства измерений
-    Практический мета-анализ

· Качественные методы оценки

· Анализ качественных данных
-    Графические средства представления результатов оценки

· Оценка для сотрудников фондов

Подробности на сайте www.EvaluatorsInstitute.com


Конференция по оценке партнерских проектов

Всемирный Банк  проводит в Вашингтоне «4-ю Конференцию по оценке и развитию: партнерское измерение» (Fourth Conference on Evaluation and Development: The Partnership Dimension"). Конференция пройдет 23-24 июля в Вашингтоне. Она проводится Департаментом Оценки Операций (Operations Evaluation Department / OED) Всемирного Банка. Планируется 100-150 участников со всего мира. Организаторы считают, что эта конференция будет первым международным форумом, посвященным оценке партнерских проектов. 

Цели конференции: 

· прояснение концепции партнерства в контексте развития,

· распространение эффективных подходов к оценке партнерств,

· обсуждение уроков,

· повышение эффективности использования результатов оценки,

· усиление потенциала оценки через создание сетей.

Подробная информация – на сайте:

http://wbln0018.worldbank.org/oed/oedevent.nsf/internetevents/F413548458146D3F85256A69006BEE78?opendocument
Крайний срок подачи заявок – 11 июля.

Спецкурс «Оценка программ в области здравоохранения в комплексных чрезвычайных ситуациях» в Лондоне 

Этот короткий курс (английское название - Evaluation of Health Programmes in Complex Emergencies) предлагается Лондонской Школой гигиены и тропической медицины. Обучение пройдет с 17 по 21 сентября 2001 года. В программе –теория, методология и практические аспекты оценки указанных выше программ. Преподаватели – профессора и приглашенные специалисты-практики. Для участия в обучении необходимо иметь опыт практической работы в программах гуманитарной помощи. Медицинское образование – не обязательно.

Смотрите подробнее на http://www.lshtm.ac.uk/php/phpteach.htm#ShortCourses


Курс «Мониторинг и оценка»

Курс короткий, всего 4 дня. Ориентирован на практиков. Проводится компанией Southern Hemisphere (Pty) Ltd.  Место проведения – Кейптаун (ЮАР). К сожалению, сайт не указан, поэтому желающие могут написать письмо тренинг-координатору Гейл Смит (Gail Smith, Training Co-ordinator, shc@sn.apc.org). У этой фирмы есть еще один интересный для специалистов по оценке курс. Называется «Индикаторы по правам человека для практиков» (Human Rights Indicators for development practitioners). Тема уникальная, однако, лететь до Кейптауна практикам придется довольно долго… 


Мониторинг и оценка с участием (Participatory Monitoring and Evaluation)
Этот курс проводит компания Mosaic.net International в Оттаве (Канада) 23-28 июля и 3-8 сентября 2001 года. В программе: основы мониторинга и оценки, навыки и инструменты оценщика-фасилитатора, дизайн и планирование оценки с участием, и другие важные для специалистов по оценке темы. Предполагается также обсуждение ситуаций, предложенных участниками.  

Читайте далее - на http://www.mosaic-net-intl.ca 

Писать можно по адресу  workshop@mosaic-net-intl.ca.


В Таиланде будет курс по оценке программ репродуктивного здоровья

С 5 по 13 ноября 2001 года в рамках проекта USAID’s MEASURE Evaluation Project в г.Банкгок (Таиланд) пройдет региональный семинар «Мониторинг и оценка программ в сфере здравоохранения и репродуктивного здоровья». Регион в данном случае включает Азию, Ближний Восток, Восточную Европу и страны Евразии. Курс рассчитан на 3 недели. Заявки принимаются до 31 августа.

На сайте Проекта MEASURE www.cpc.unc.edu/measure нужно выбрать раздел "Training". Там все будет подробно. Можно также написать письмо тренинг-менеджеру measure_training@unc.edu  

ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ КАНАДСКОГО ОБЩЕСТВА ПО ОЦЕНКЕ

В апреле вышел в свет очередной номер бюллетеня Канадского общества по оценке (Canadian Evaluation Society/ CES). С бюллетенем и другими интересными материалами о деятельности Общества можно познакомиться на сайте CES: www.evaluationcanada.ca Сайт двуязычный. Знатокам и любителям французского будет особенно приятно с ним работать.
В ИНТЕРНЕТЕ ЕСТЬ ЖУРНАЛЫ ПО ОЦЕНКЕ, ДОСТУПНЫЕ В ОН-ЛАЙНОВОМ РЕЖИМЕ…

…к сожалению, пока только на английском языке

· Evaluation (http://www.sagepub.co.uk/frame.html?http://www.sagepub.co.uk/journals/details/j0137.html) публикует оригинальные оценочные исследования как теоретические, так и эмпирические. Здесь можно найти обзоры соответствующей литературы и новости в сфере практического проведения оценки. 

· Evaluation and Program Planning (http://www.elsevier.com/inca/publications/store/5/9/3/) публикует отчеты о проведенных оценках и статьи общего характера по вопросам планирования и оценки программ. 

· Evaluation Review (http://www.sagepub.co.uk/frame.html?http://www.sagepub.co.uk/journals/details/j0137.html) - форум исследователей и специалистов по планированию, вовлеченных в разработку, осуществление и использование результатов оценки. Отражает широкий спектр методологических подходов к оценке и разнообразные сферы ее использования.

· Studies in Educational Evaluation (http://www.elsevier.com/inca/publications/store/4/9/7/) публикует теоретические материалы по вопросам оценки образовательных программ.

В МЕЖДУНАРОДНОМ ВАЛЮТНОМ ФОНДЕ РАБОТАЕТ НЕЗАВИСИМЫЙ ОФИС ПО ОЦЕНКЕ (Independent Evaluation Office)

В МВФ считают этот офис важной частью организации. Руководство МВФ удовлетворено работой офиса по оценке деятельности Фонда. Для повышения эффективности этой работы в будущем на сайте МВФ была организована открытая дискуссия. Подробнее – на http://www.imf.org/external/np/eval/evo/2000/Eng/evo.htm. Там можно прочитать и весь официальный доклад о деятельности упомянутого офиса.

ГОТОВИТСЯ ОБЗОР МЕТОДОВ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ЗАЩИТЕ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ (ADVOCACY)

Господин Рик Дэвис (Rick Davies) из Кембриджа, Великобритания собирает данные об оценке деятельности, которую по-русски принято называть «эдвокаси» (одно из слов, которые сложно перевести). В итоговом обзоре будет представлен опыт проведения оценки, критерии оценки, методы и системы мониторинга, доказавшие свою эффективность. Обзор планируется опубликовать в разделе Новости Мониторинга и Оценки (Monitoring and Evaluation NEWS) на сайте http://www.mande.co.uk 

НОВЫЙ САЙТ ПО СОЦИАЛЬНОМУ АСЕССМЕНТУ (Social Assessment) В СРЕДНЕЙ АЗИИ

Швейцарское Агентство по Международному Развитию и Всемирный Банк создали этот сайт в качестве одного из средств поддержки ученых, занимающихся общественными науками. На сайте можно найти разнообразные материалы. В том числе, кое-что – на русском языке. Разработчики сайта просят дать «обратную связь» и просят присылать материалы. Адрес:  www.socialassessment.com 

ПРОГРАММНЫЙ ПРОДУКТ ДЛЯ МОНИТОРИНГА И САМООЦЕНИВАНИЯ

Система называется  Promes Monitoring & Evaluation System, версия 2.5.  Разработчики рекомендуют ее представителям НКО и государственных структур. Говорят, что облегчение пользователь испытывает неимоверное. И цены низки необычайно… В этом можно убедиться самостоятельно на сайте http://www.PromesWeb.nl.  На этом же сайте многое можно «скачать» бесплатно. В том числе, демоверсию и презентацию.

«МОНИТОРИНГ, ОЦЕНКА, ОТЧЕТНОСТЬ» (MER)

Программный продукт с таким названием, был разработан для нужд CARE International. Теперь же он доступен всем желающим.

Фирма Global Development Group объявила о выпуске программы MER (Monitoring, Evaluation, Reporting) версия 3.0. Программа включает инструменты для сбора данных, их обработки и анализа, а также для подготовки отчетов. Предусмотрены также тренинговые модули. Интерактивный сайт, где обсуждается данный программный продукт, находится по адресу: http://www.kcenter.com/mer
Любые подробности можно узнать в Global Development Group по адресу:
i2K information to Knowledge division
P.O. Box 9000
Ottawa, ON, Canada
K1G 4X6
Info@kcenter.com <mailto:Info@kcenter.com>

НАЦЕЛИВАНИЕ НА РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММ –  НОВЫЙ РУССКОЯЗЫЧНЫЙ САЙТ 

Нацеливание на результаты программ (НРП)  –  это семиуровневая модель, включающая в себя оценку программ, как часть процесса их разработки. Профессор Кэй Роквелл (University of Nebraska-Lincoln) и профессор Клод Беннет (Cooperative State Research, Education and Extension Service, USDA) являются основоположниками данной модели. На сайте подробно описана вся модель. Есть раздел «Оценка программы». Профессор Роквелл провела месяц в России. Материалы, представленные на сайте http://deal.unl.edu/TOP/  легли в основу курса, который она прочла в апреле этого года для студентов Московского Государственного Агроинженерного Университета. В группе было 8 российских и 8 американских студентов. 

Вакансии

Этот раздел дает представление о том, какие требования предъявляются работодателями к специалистам по оценке. Не исключаем возможность трудоустройства кого-то из коллег по цеху. Убедительно просим тех, кто устроится на работу благодаря нашему бюллетеню, сообщить об этом в редакцию.  

CARE International, Атланта, США 

Старший советник по асессменту, разработке, мониторингу и оценке проектов помощи в чрезвычайных ситуациях (Senior Advisor: Emergency Assessment, Design, Monitoring and Evaluation).

Квалификационные требования:

Обязательно:

· Подтвержденный опыт (7-10 лет) стратегического планирования, анализа программ, управления грантами.

· Организаторские навыки.

· Хорошие знания политик и процедур в сфере международных программ реабилитации. Знания методологии асессмента, мониторинга и оценки проектов международной помощи. 

· Способность передавать имеющиеся знания в соответствии с особенностями разнообразных аудиторий. Отличное владение письменным и устным английским языком. Умение разрабатывать технические материалы. Навыки межличностной коммуникации, в том числе с представителями различных культур. Навыки публичного выступления. Навыки ведения переговоров.

· Навыки управления организациями и группами, в которые входят представители различных культур.

· Знакомство с MS Word, Excel, Outlook и PowerPoint 

· Способность работать индивидуально и в команде. Умение определять приоритеты для себя и для команды и следить за их соблюдением.

· Желание и готовность путешествовать (по меньшей мере, 35% времени) в экстремальных ситуациях. 

· Степень магистра в международных отношениях / исследованиях или соответствующая техническая специализация.

Желательно:

· Специальные знания в области методологии оценки, мониторинга и асессмента проектов помощи в экстренных ситуациях. Знания наиболее эффективных методов и приемов работы. Понимание проблемных вопросов. Знание проектов, которые можно считать модельными. 

· Хорошие тренерские навыки, включая разработку тренинговых модулей и проведение тренингов с использованием разнообразных методов (формальные тренинги, дистанционное обучение, тренинг на рабочем месте и т.д.). 

· Хорошие навыки написания заявок на грант и проведения переговоров.

· Степень магистра в указанной выше области со специализацией по мониторингу и оценке.

· Способность работать с использованием хотя бы одного из следующих языков: французский, португальский, испанский.

· Интенсивный опыт работы в чрезвычайных ситуациях в течение 5 лет и более с крупными международными структурами (OFDA, UNHCR, ECHO, WFP и т.д.). 
Условия  работы:

Офис находится в Атланте, Джорджия, США. Путешествия составляют до 35% рабочего времени. Командировки бывают в районы стихийных бедствий или других чрезвычайных ситуаций. Вероятно проживание в тяжелых бытовых условиях (ограничения электричества, воды, транспорта, продуктов). Работа на выезде может быть сопряжена с риском для жизни и здоровья.

Корпус Мира  (Mercy Corps International)

Специалист по мониторингу и оценке (Monitoring and Evaluation Specialist) 
Место работы: Хорватия

Предполагается, что данный специалист будет координировать всю работу КМ по мониторингу и оценке на Балканах. 

Квалификационные требования: 

· степень магистра по социальным наукам, прикладным статистическим исследованиям или другим близким областям, 

· 5-летний опыт работы в области международного развития. 

· минимум два года работы в сфере создания и институционализации систем мониторинга и оценки. 

· Средний уровень владения MS Office 97, особенно – Excel. 

· Подтвержденный опыт включения сообществ в проведение мониторинга и оценки. 

· Два года работы вне США.

Предпочтительно:

· предыдущий опыт работы с «зонтичными» грантами и опыт жизни и работы в трудных условиях.

Подробности на сайте:  www.mercycorps.org 

AED, Вашингтон, США

Специалист по мониторингу и оценке в проект Глобальный Тренинг для Развития (Global Training for Development / GTD).

Регион: СНГ

Зона ответственности: обеспечение функций мониторинга и оценки в странах б.СССР в рамках проекта GTD.


Квалификационные требования:

· Степень магистра и минимум год практической работы

· Образование должно быть связано с мониторингом и оценкой образовательных и тренинговых программ, включая сбор и анализ данных, а также написание отчетов

· Отличное знание английского языка (включая знание исследовательской терминологии)

· Способность получать и систематизировать большое количество информации из разных источников и обобщать ее в отчетах

· Хорошее знание русского языка, опыт перевода с русского на английский

· Знание региона бывшего СССР

· Хорошие навыки пользования компьютером, в частности, работа с базами данных и подготовка статистических отчетов. Опыт работы с Microsoft Word и Excel
· Способность работать независимо, предугадывать потребности и соблюдать установленные сроки

· Желание принять ответственность, проявлять инициативу, работать в команде.

АЛОХА ИНТЕРНЕШНЛ (Aloha International and Cross-Cultural Evaluators)


Директор по планированию и оценке образовательных ресурсов тихоокеанского региона (Director of Planning and Evaluation at Pacific Resources for Education and Learning (PREL)

Место работы:  г. Гонолулу,  Гавайи

Зона ответственности: планирование и осуществление оценки услуг PREL.

Условия работы: с 8.30 утра до 5 вечера с понедельника по пятницу в офисе в Гонолулу. Часто приходиться задерживаться позже.

Квалификационные требования: 

· степень доктора в социальных науках, образовании или сходных областях

· как минимум 6-летний опыт управления большими проектами, желательно в сфере образования, оценки, асессмента или сходных областях 

· как минимум восьмилетный опыт проведения формирующих и суммирующих оценок  (formative and summative
evaluations) образовательных программ или других программ в социальной сфере

· не менее 4-х лет работы в области профессионального развития, связанного с оценкой

· как минимум 4-х летний опыт обучения оценке

· 6-8-летний опыт разработки и написания проектов, 

· управленческий опыт от 4 до 6 лет, включая подбор, найм и оценку персонала

· отличные навыки владения письменным и устным английским языком, навыки публичного выступления в разных аудиториях

· подтвержденные навыки управления различными по масштабу и направленности проектами

· лидерские навыки

· культурная сензитивность, знание культур островов тихоокеанского региона

· отличные навыки коммуникации

· успешный опыт работы в команде

· возможность путешествовать на самолетах и проводить длительное время в командировках

Желающим попробовать свои силы в Гонолулу можно посмотреть сайт: www.prel.org


КАТОЛИК РИЛИФ СЕРВИСЕЗ (Catholic Relief Services), Балтимор, США

Старший советник по мониторингу и оценке  (Senior Advisor for Monitoring and Evaluation)

Квалификационные требования:

· степень магистра или доктора в областях, близких к международному развитию

· 7-10 лет ответственной работы в проектах, связанных с международной помощью, из них минимум 5 лет проживания вне США

· знание современных принципов мониторинга и оценки эффективности гуманитарной помощи

· понимание ожиданий правительства США, связанных с мониторингом и оценкой таких программ

· опыт проведения обучения, консультирования и профессионального развития в области оценки

· свободное владение английским языком, рабочее знание французского, испанского или португальского

· желание и возможность путешествовать за рубеж и внутри страны около 30% рабочего времени

